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TREIZE VENTS DES DELIBERATIONS
85590 DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six, le dix-huit juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
TREIZE-VENTS diiment convoqué le 12 juin 2026, s’est réuni, en session ordinaire, a la salle du
Conseil de la Mairie, sous la présidence de Madame DUDOGNON-HERAULT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice ........ovvvvvviiiiiiinnnnnes 15
Nombre de conseillers présents........cvvveviriiiiinioniveneens 13
Absents excusés ayant donné pouvoir........ocoevivviiiininiene, 2
ADSENTS EXCUSES 1ttt e iiietiie ittt eereeeineanes 0

Présents : BABARIT Cyrille, BEAUFRETON Nicole, CHERON Marie-Eve, DUDOGNON-HERAULT Marielle,
GOUSSE Marilyne, GUIBERT Patrice, HURTEAU Philippe, JADEAU Jean-Pierre, MORIN Maud, PINEAU
Stéphane, POUDEROUX Renaud, SEGUIN Manuella, WILLIAMSON Pierre.

Absents ayant donné pouvoir : LARGER Caroline ayant donné pouvoir a MORIN Maud, MARTY Marthe
ayant donné pouvoir a SEGUIN Manuella

Absent excusé : /

Secrétaire de séance : BABARIT Cyrille

OBJET : ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE
LA VENDEE N°20260618D01

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.135-6, L.452-43, R.135-1 et
suivants ;

VU Uarrété n® 2026-026 du Président du Centre de Gestion de la Vendée portant mise en place du
dispositif de signalement pour les collectivités et établissements publics de son ressort

VU Uinformation du comité social territorial en date du 26 janvier 2026,

Les collectivités et établissements publics ont Uobligation de mettre en place un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes
datteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel, dagissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de
soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Ce dispositif comprend trois étapes successives :
o Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins,

e L'orientation des agents s'estimant victimes vers les services et professionnels compétents
chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

e L'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins vers les autorités compétentes pour
prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des
faits signalés.

Le Code général de la fonction publique prévoit que cette mission peut étre confiée au Centre de
Gestion.
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de mutualiser la mise en ceuvre du dispositif de signalement. lls s’appuient pour ce faire sur un
prestataire garantissant la facilité d’accés, un traitement et un accompagnement experts des
signalements et de leurs auteurs et une totale indépendance entre les conseils dispensés aux
employeurs par les centres de gestion et ’accompagnement prévu par le dispositif en direction des
agents.

Dans le cadre d’un groupement de commandes dont le Centre de Gestion de Loire-Atlantique est le
coordonnateur, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont ainsi confié la mise en ceuvre du
dispositif de signalement a "entreprise QUALISOCIAL pour une premiére période courant jusqu’au 9
juillet 2027, renouvelable pour une durée de deux ans, soit jusqu’au 9 juillet 2029. En tant que
coordonnateur de ce groupement, le Centre de Gestion de Loire-Atlantique porte la responsabilité
juridique et financiére de ce marché,

L’adhésion au dispositif régional de signalement est ouverte a ’ensemble des collectivités affiliées
et non affiliées adhérentes au socle commun des cing départements de la région des Pays de la
Loire pour la durée de ce marché.

Dans le cadre du lancement du dispositif régional de signalement et a Uinitiative de la conférence
des Présidences de la coopération régionale, il ne sera procédé dans un premier temps a aucune
facturation des prestations proposées aux adhérents. Au regard de ’évaluation du dispositif, un
tarif spécifique pourra étre arrété et révisé chaque année a compter de Uexercice 2027. La
définition et la révision de ce tarif donneront lieu a la signature d’avenants a la convention
présentée en annexe.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE l’adhésion de la commune de Treize-Vents au dispositif de signalement assuré
par le Centre de Gestion de Loire-Atlantique dans le cadre du marché régional coordonné
par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de La Vendée,

- AUTORISE le Maire ou son représentant a signer la convention d’adhésion au dispositif de
signalement, telle qu’annexée a la présente délibération, avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de La Vendée.

Les membres présents ont signé au registre

1 Mariejle ﬁU‘SOGNQN-HERAULI
| Maire de Treizevents | (AULT
22 juin 2026

| Cyrille BABARIT

| Treize-Vents - fer Adjoint 452
| 22 juin 2026

La présente délibération peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de
U'lle Gloriette - 44000 NANTES - Tél. : 02.40.99.46.00.) dans un délai de deux mois & compter de sa
notification et / ou de sa publication conformément a Uarticle R.421-1 du Code de Justice Administrative.
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CONVENTION D’ADHESION
COMMUNE DE TREIZE-VENTS
AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT
ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

ENTRE :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son Président, Monsieur
Eric HERVOUET, diiment habilité par délibération du Conseil d’administration n° DEL-20260202-14 en date
du 2 février 2026,

ET:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique, Centre de Gestion
coordonnateur de la coopération régionale des Pays de la Loire, représenté par son Président, Monsieur Philip
SQUELARD, dlment habilité par délibération du Conseil d’administration n° 2025-050 en date
du 18 décembre 2025,

ET:

La Commune de Treize-Vents, dont le siége est 27 rue Rémy René Bazin 85590 TREIZE-VENTS, représentée par
son Maire, Madame Marielle DUDOGNON-HERAULT, diment habilité par délibération du Conseil municipal n®
20260618D01 en date du 18 juin 2026,

e Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.135-6, L.452-43, R.135-1 et
suivants ;

e Vule décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

e Vularrété n® 2025-256 du 18 décembre 2025 du Président du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de Loire-Atlantique, centre de gestion coordonnateur de la coopération régionale Pays de la
Loire, portant mise en place du dispositif régional de signalement ;

o Vu l'arrété n° 2026-026 du 10 avril 2026 du Président du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Vendée, portant mise en place du dispositif de signalement pour les collectivités et
établissements publics de son ressort ;

o Vul'arrété n® 20260619G01 du 19 juin 2026 du Maire de la commune de Treize-Vents, confiant la mise
en place du dispositif de signalement au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée dans le cadre de la coopération régionale des Centres de gestion des Pays de la Loire ;

¢ Vulinformation du comité social territorial et de la formation spécialisée du du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée en date du 26 janvier 2026.
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Les collectivités et établissements publics ont I'obligation de mettre en place un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif
permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Ce dispositif comprend trois étapes successives :

1. Lerecueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témaoins,

2. L'orientation des agents s'estimant victimes vers les services et professionnels compétents chargés de
leur accompagnement et de leur soutien,

3. L'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins vers les autorités compétentes pour prendre
toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés.

Le dispositif de signalement peut étre interne a la collectivité ou externalisé vers un prestataire spécialisé. Il peut
&tre mutualisé par voie de convention entre plusieurs collectivités territoriales ou établissements publics. Les
collectivités peuvent aussi le confier au Centre de Gestion.

Dans le cadre leur coopération régionale, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de mutualiser
la mise en ceuvre du dispositif de signalement. lls s’appuient pour ce faire sur un prestataire garantissant la
facilité d’acces, un traitement et un accompagnement experts des signalements et de leurs auteurs et une totale
indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs par les centres de gestion et I'accompagnement prévu
par le dispositif en direction des agents.

Dans le cadre d’un groupement de commande dont le Centre de Gestion de Loire-Atlantique est le
coordonnateur, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont ainsi confié la mise en ceuvre du dispositif de
signalement a I'entreprise QUALISOCIAL pour une premiére période courant jusqu’au 9 juillet 2027, renouvelable
pour une durée de deux ans, soit jusqu’au 9 juillet 2029. En tant que coordonnateur de ce groupement, le Centre
de Gestion de Loire-Atlantique porte la responsabilité juridique et financiére de ce marché.

L’adhésion au dispositif régional de sighalement est ouverte a I'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées
des cing départements de la région des Pays de la Loire pour la durée de ce marché.
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, I'adhérent confie la gestion du dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes au Centre de Gestion de la Vendée, dans le strict respect du
marché sous responsabilité du Centre de Gestion de Loire-Atlantique.

La convention a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre et de gestion du dispositif et les
engagements mutuels de I'adhérent, du Centre de Gestion de la Vendée et du Centre de Gestion de Loire-
Atlantique, coordonnateur de la coopération régionale.

Cette adhésion permet a I'adhérent de répondre aux obligations fixées par les articles L.135-6 et R.136-1 et
suivants du Code général de la fonction publique et de bénéficier des services suivants :

e Plateforme dématérialisée de recueil des signalements des agents,

e Prestation de traitement et d’orientation des agents s'estimant victimes ou témoins vers les services et
professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ainsi que vers les
autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le
traitement des faits signalés.
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ARTICLE 2 — FAITS CONCERNES

Les faits susceptibles d'étre signalés sont les suivants :

Atteinte volontaire a I'intégrité physique,
Acte de violence,

Acte de discrimination,

Harcelement moral,

Harcélement sexuel,

Agissement sexiste,

Menace,

Tout autre acte d’intimidation.

e & o o

ARTICLE 3 : BENEFICIAIRES

Est susceptible de déposer un signalement toute personne employée par 'adhérent, quel que soit son statut, les
agents ayant quitté ses services (retraite, démission) depuis moins de six mois ainsi que les candidats a un
recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum.

L'auteur du signalement peut étre la victime ou un témoin.

ARTICLE 4 — PERIMETRE ET CONTENU DU DISPOSITIF

4.1. Lancement du dispositif

Dans un premier temps, un compte adhérent est ouvert au nom de Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
sur la plateforme numérique de recueil, permettant le dépét de signalements par ses agents.

L’Adhérent désigne une ou deux personnes contact qui seront le relais de QUALISOCIAL et du Centre de Gestion
pour tout sujet ayant trait aux signalements.

Le Centre de Gestion met a disposition de I"’Adhérent un kit de communication pour informer ses agents du
dispositif et de ses modalités d’accés et de fonctionnement.

4.2, Mise a disposition d’une plateforme dématérialisée et sécurisée de recueil des signalements
De maniére a faciliter et a sécuriser le dépot des signalements par les agents, la plateforme proposée par les
Centres de gestion de la région des Pays de la Loire répond aux critéres suivants :

e Garantie de 'anonymat et de la confidentialité,

e Respect des obligations en termes de protection des données personnelles (certificat de conformité au
RGPD) et d'accessibilité (conformité au référentiel général d’accessibilité pour les administrations),
Adaptation a tous les types d’écrans depuis un navigateur Web {mobile, tablette, PC...),

Confirmation de la réception et de la lecture des messages,

Disponibilité d’accés 24h/24h et 7j/7j,

Assistance technique aux utilisateurs (hot line).

En outre, les agents ont la possibilité de contacter un psychologue préalablement a la saisie de leur signalement
sur la plateforme dédiée, de maniére a en faciliter la prise en compte et le traitement.

4.3. Prestation de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations

La prestation de conseil, accompagnement et traitement des situations est assurée par QUALISOCIAL, qui dispose
des compétences expertes pour [a mener.

QUALISOCIAL prend contact avec chaque signalant aprés le dép6t de son signalement et évalue la situation. Si
celle-ci ne répond pas au périmeétre du dispositif objet de la présente convention, il en informe le signalant et le
réoriente si nécessaire vers les structures d’accompagnement adaptées.
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Une fois la qualification du signalement établie, QUALISOCIAL met en place le ou les entretiens téléphoniques et
échanges nécessaires avec le demandeur et le cas échéant I'invite a lui fournir des précisions ou indices de nature
a étayer sa demande. Il est procédé a une premiere analyse juridique de la situation.

Un premier plan d’actions peut, a ce stade, étre défini avec le demandeur, incluant éventuellement un dispositif
de soutien psychologique, un conseil juridique ou le recours a tout professionnel compétent pour répondre aux
besoins identifiés. Cette premiére phase peut suffire a traiter la situation si le demandeur réussit a résoudre la
difficulté rencontrée. Le dossier est alors cloturé.

Si le demandeur souhaite lever la confidentialité de son signalement, QUALISOCIAL informe I’Adhérent du
signalement et organise les échanges aux fins de définir un plan d’actions sur les suites a donner. L’Adhérent
porte dés lors la responsabilité de la mise en ceuvre du plan d’actions pour ce qui le concerne.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DE L’ADHERENT

Lors de son adhésion, I’Adhérent s’engage :

o A communiquer sur le dispositif auprés de 'ensemble de ses agents et bénéficiaires du dispositif. Un kit
de communication lui est fourni a cette fin ?

o Afournir les documents demandés et nécessaires a I'exécution des prestations ?

e A désigner une ou deux personnes contact ?

o Aassurer le traitement complet des faits signalés ?

e A communiquer au Centre de Gestion les difficultés qu'il pourrait rencontrer, relatives a une mauvaise
exécution de la prestation.

La présente convention n’a par ailleurs ni pour objet ni pour effet d’exonérer |'autorité territoriale de ses
obligations législatives et réglementaires, notamment en cas de carence en matiere de prévention et de
protection dans le traitement des actes de violence dont peuvent étre victimes les agents publics sur leur lieu de
travail.

ARTICLE 6 — ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITE DES CENTRES DE GESTION

Le Centre de Gestion de la Vendée est le référent de I’Adhérent pour I'ensemble des prestations objet de la
convention.

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique, en tant que coordinateur de la coopération régionale, pilote et exécute
le marché conclu avec QUALISOCIAL.

Les Centres de Gestion, chacun pour ce qui le concerne, s’engagent a respecter :
e Laconfidentialité des données recueillies ;
o La neutralité vis-a-vis des victimes et auteurs présumés des actes ;
e L'impartialité et I'indépendance du dispositif.

La responsabilité du Centre de Gestion de la Vendée et du Centre de Gestion de Loire-Atlantique ne saurait étre
engagée en cas d’'informations inexactes, incomplétes ou erronées.

La responsabilité du Centre de Gestion de la Vendée et du Centre de Gestion de Loire-Atlantique ne peut en
aucune maniére étre recherchée et engagée pour les éventuelles conséquences des mesures retenues ou non,
pour les décisions prises ou non par I’Adhérent a I'issue de la prestation. L’Adhérent porte 'entiére responsabilité
des obligations de I'employeur.

Les Centres de Gestion produiront chaque année un bilan du dispositif.

ARTICLE 7 — CONDITIONS FINANCIERES

Dans le cadre du lancement du dispositif régional de signalement et a I'initiative de la conférence des Présidences
de la coopération régionale, les cinqg Centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de proposer les
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prestations objets de la présente convention a leurs collectivités et établissements publics affiliés ou adhérents
au socle commun.

Il ne sera procédé a aucune facturation des prestations proposées.

Au regard de I'évaluation du recours au dispositif, un tarif spécifique pourra étre arrété et révisé chaque année
a compter de l'exercice 2027, par délibération des conseils d’administration des cing Centres de gestion. La
définition et la révision de ce tarif donneront lieu a |a signature d’avenants 3 la présente convention.

ARTICLE 8 — PROTECTION DES DONNEES

La plateforme QUALISOCIAL constitue l'outil principal de recueil et de traitement des alertes. Elle garantit la
confidentialité et la protection des données a caractére personnel, conformément au Réglement général sur la
protection des données (RGPD) du 27 avril 2016 et 3 la loi Informatique et Libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978.
['émetteur peut échanger de maniére anonyme et sécurisée avec le psychologue QUALISOCIAL, avant ou aprés
le dépét de son signalement, en passant par le numéro gratuit de la ligne d'écoute ou le formulaire de rappel.

Types de données traitées
Les données a caractére personnel traitées dans le cadre de la collecte de données lors des entretiens et
renseignement des données sur la plateforme web peuvent inclure :

¢ Données d’identification : nom, prénom, numéro de téléphone,

e Données relatives au signalement et aux suites a donner,

¢ Données de connexion liées a la navigation sur la Plateforme,

o Données sensibles qui révelent Vorigine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions
religieuses ou philosophiques ou encore I'appartenance syndicale ainsi que des données concernant la
santé, la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle d’'une ou des personne(s) physique(s) ou encore des
données relatives aux condamnations pénales et aux infractions ou aux mesures de slireté connexes.

Traitement des données
Les données a caractére personnel collectées et traitées dans le cadre du dispositif de signalement sont
adéquates, pertinentes et limitées a ce qui est nécessaire au regard des finalités pour lesquelles elles sont

traitées.

Les données transmises par I'émetteur du signalement sont intégres car non modifiables dans la plateforme dans
les phases de recueil et de cldture de I'alerte. L'émetteur du signalement a la possibilité de communiquer avec
le référent de l'alerte par le biais de la messagerie sécurisée et de demander & compléter/ modifier/supprimer
son signalement initial.

Sécurité des données
Le responsable de la plateforme QUALISOCIAL (co-responsable de traitement) s’engage a :
e Garantir la confidentialité, I'intégrité et |a disponibilité des données,
e Mettre en ceuvre les mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées,
s Limiter 'accés aux données a caractére personnel aux seuls membres de son personnel pour lesquels cet
acces est strictement nécessaire a I'exécution, la gestion ou le suivi de la convention,
e Sassurer également que toutes les personnes autorisées a traiter ces données sont soumises 3 une
obligation appropriée de confidentialité, qu’elle soit contractuelle ou légale,
e Ne pas sous-traiter tout ou partie des opérations a un tiers sans autorisation écrite préalable du co-
responsable de traitement,
e Notifier toute violation de données a caractere personnel dans les meilleurs délais et coopérer
activement a la gestion de l'incident.

Notification de violations de données a caractére personnel

En cas de violation de données a caractére personnel, le co-responsable de traitement s’engage & coopérer
pleinement avec le Centre de Gestion coordonnateur de la coopération régionale des Pays de la Loire et 4 lui
fournir I'assistance nécessaire pour lui permettre de se conformer aux obligations qui lui incombent au titre des
articles 33 et 34 du Réglement (UE) 2016/679, selon le cas applicable.
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Localisation et transfert des données

Les données a caractére personnel sont exclusivement hébergées et traitées au sein de I'Union européenne.
Aucun transfert de données en dehors de I'UE ne pourra avoir lieu sans I'accord écrit préalable du Centre de
Gestion coordonnateur de la coopération régionale des Pays de la Loire.

Conservation des données

Aprés la cléture du signalement, la plateforme permet d’anonymiser les données personnelles éventuellement
présentes dans le signalement ainsi que dans les éléments recueillis lors de son traitement.

Au regard des finalités justifiant la mise en place d’un dispositif d’alerte — et sauf dispositions légales ou
réglementaires contraires — les régles suivantes s’appliquent :

e Les données considérées comme ne relevant pas du dispositif sont détruites dans un délai tres court,

e Lorsque le signalement n’aboutit pas a une procédure disciplinaire ou judiciaire, les données sont
anonymisées puis détruites a bref délai, et au plus tard dans les deux mois suivant la cléture des
opérations de vérification,

e Alissue de la mission, 'ensemble des données est supprimé de la plateforme,

e Le Centre de Gestion coordonnateur dispose uniquement d’un tableau de bord anonymisé, ne contenant
aucune donnée personnelle ni aucune information permettant d’identifier I’agent concerné.

Droits des personnes concernées

Les personnes peuvent exercer leurs droits en adressant leur demande a I'adresse électronique du DPO de
I'organisation : rgpd@qualisocial.com.

Lorsqu’une personne exerce son droit d’acces, elle ne peut en aucun cas obtenir des informations concernant
des tiers. Par ailleurs, I'auteur d’un signalement peut, pour des motifs légitimes, s'opposer au traitement de ses
données personnelles.

En revanche, la personne mise en cause par un signalement ne peut pas s’opposer de maniére systématique au
traitement de ses données. Conformément a I'article 21 du RGPD, ce traitement repose sur des motifs légitimes
et impérieux liés a 'application du dispositif réglementaire, ou est nécessaire a la constatation, I'exercice ou la
défense de droits en justice. Elle peut cependant s’y opposer si elle démontre que le traitement repose sur une
erreur ou que ses données n’ont pas ou n’ont plus vocation a étre traitées.

Pour toute information, le ou la délégué(e) a la protection des données de QUALISOCIAL et/ou du Centre de
gestion de la Vendée peuvent étre contactés par courriel a I'adresse suivante : rgpd@gqualisocial.fr ou
direction@cdg85.fr.

Lorsqu’une procédure disciplinaire ou contentieuse est engagée a I'encontre d’une personne, les données sont
conservées jusqu’au terme de la procédure et jusqu’a I'expiration des voies de recours. Elles peuvent étre
conservées au-dela, sous réserve d’avoir été préalablement anonymisées dans un délai bref.

ARTICLE 9 — DUREE DE LA CONVENTION ET MODALITES DE RESILIATION

La présente convention prend effet a compter du 1°" jour du mois suivant sa réception par le Centre de Gestion
de Loire-Atlantique, signée des trois parties, sous réserve que I'ensemble des documents nécessaires a
I'activation des accés de 'adhérent a la plateforme de recueil aient été transmis. Par exception, toute réception
de ces documents aprés le 25 du mois repoussera d’un mois la mise en service du dispositif.

La présente convention est conclue pour une durée équivalente a celle du marché conclu avec QUALISOCIAL, soit
jusqu’au 9 juillet 2027. Elle sera reconduite par tacite reconduction pour une durée supplémentaire de deux ans,
soit jusqu’au 9 juillet 2029, sauf résiliation du marché avec QUALISOCIAL, dont I'adhérent sera informé sous
réserve d’un préavis de trois mois.

Le refus d’un avenant portant création d’un tarif spécifique aux prestations objets de la convention portera
résiliation de la convention a la date d’effet de ce tarif, sauf pour les prestations de conseil, accompagnement et
traitement des situations préalablement engagées.
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En cas de non-respect par I'une et/ou les autres parties des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une et/ou les autres parties a I'expiration d’un délai
de huit jours suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

A tout moment, en cours de contrat, I'une ou Fautre des parties peut dénoncer la présente convention par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée aux deux autres parties, sous réserve d’'un préavis de 3 mois.

ARTICLE 10 —~ COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les trois parties déclarent élire domicile a leur siége respectif et s'en remettent au Tribunal Administratif de

Nantes en cas de litige éventuel.

Fait en 3 exemplaires,

A Nantes,
le

Pour le Centre de Gestion
De Loire-Atlantique

Le Président,
Philip SQUELARD

A La Roche-sur-Yon
le

Pour le Centre de Gestion
de la Vendée

Le Président,
Eric HERVOUET

A Treize-Vents,
le

Pour 'Adhérent,

Le Maire,
Marielle DUDOGNON-HERAULT
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D03-DE
TREIZE VENTS DES DELIBERATIONS
85590 DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-six, le dix-huit juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
TREIZE-VENTS diment convoqué le 12 juin 2026, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle du Conseil
de la Mairie, sous la présidence de Madame DUDOGNON-HERAULT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice .....oovvvvvniiiiiinininnnnn. 15
Nombre de conseillers présents.........cccovvvviviiiinnininnnn. 13
Absents excusés ayant donné pouvoir...........ceevveririininens, 2
ADSENES EXCUSES 11ttt irtiiiiteeiriert i arteineenteeseeierneranes 0

Présents : BABARIT Cyrille, BEAUFRETON Nicole, CHERON Marie-Eve, DUDOGNON-HERAULT Marielle,
GOUSSE Marilyne, GUIBERT Patrice, HURTEAU Philippe, JADEAU Jean-Pierre, MORIN Maud, PINEAU
Stéphane, POUDEROUX Renaud, SEGUIN Manuella, WILLIAMSON Pierre.

Absents ayant donné pouvoir : LARGER Caroline ayant donné pouvoir a MORIN Maud, MARTY Marthe
ayant donné pouvoir a SEGUIN Manuella

Absent excusé : /

Secrétaire de séance : BABARIT Cyrille

OBJET : VENTE D’UN DELAISSE DE VOIRIE SITUE A CHAMBON

N° 20260618D03

VU le Code Général des Collectivités territoriales,
VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, notamment son article L 2141-1,
VU le Code de la Voirie Routiére, notamment son article L141-3,

Le bien d’une personne publique qui n’est plus affecté a un service public ou a ['usage direct du
public ne fait plus partie du domaine public a compter de Uintervention d’un acte administratif
constatant son déclassement.

Pour les voies communales, cet acte doit étre précédé d’une enquéte publique lorsque ’opération
envisagée a pour conséquence de porter atteinte aux fonctions de desserte ou de circulation assurées
par la voie. Mais pour les « délaissés de voirie », un déclassement de fait, sans intervention d’un acte
administratif de la collectivité propriétaire, est possible. La disparition de la domanialité publique
résulte du fait que ces places, rues et impasses ne sont plus utilisées pour la circulation.

Madame le Maire explique que Monsieur et Madame MENEUST propriétaires de la maison située 2
Chambon, ont manifesté leur intérét a acquérir la parcelle n° A 1476 d’une superficie de 77 m2, située
2 Chambon au milieu de leur propriété.

Cette parcelle n’a pas de fonction de desserte ou de circulation et n’est plus nécessaire au service
public de la voirie depuis de nombreuses années. Elle n’est plus accessible de la voie publique et
constitue désormais un délaissé de voirie.

L’aliénation envisagée intervient dans le respect de Uarticle L 112-8 du code de la voirie routiére qui
prévoit un droit de priorité aux riverains de parcelles déclassées.

Treize-Vents comptant moins de 2000 habitants, la saisie du service des Domaines n’est pas
obligatoire. Aussi, au regard des prix pratiqués sur la commune, le bien a été évalué a 5 € le métre
carré. Aprés discussions, les acheteurs consentent a acquérir la parcelle pour la somme de 385.00 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité des suffrages exprimés :

- CONSTATE le déclassement de fait de la parcelle n° A 1476 située 2 Chambon a Treize-Vents,
laquelle n’est plus utilisée pour la circulation et constitue un délaissé de voirie
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a Monsieur et Madame MENEUST, riverains directs de la parcelle.

- DIT que les frais de notaire et tous frais annexes seront a la charge des acquéreurs

- AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents nécessaires a la réalisation de cette

vente.

Les membres présents ont signé au registre,

Le Secrétaire, Le Maire,
Cyrille BABARIT

Treize-Vents - 1er Adjoint exlunnauze

22 juin 2026

Cyrille BABARIT % |

k Marielle DUDOGNON-HERAULT
Maire de Treize-Vents

Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire 'objet d’un
recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission

aux services de U’Etat (article R.421-1 du Code de Justice administrative).
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COMMUNE DE TREIZE VENTS ID : 085-218502061-20260618'20260618D04B-DE
TREIZE VENTS DES DELIBERATIONS
85590 DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-six, le dix-huit juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
TREIZE-VENTS diiment convoqué le 12 juin 2026, s’est réuni, en session ordinaire, a la salle du
Conseil de la Mairie, sous la présidence de Madame DUDOGNON-HERAULT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice .......oovvvviiiiiniieiinnnsn. 15
Nombre de conseillers présents........oovviviiiiiiiiiininininen, 13
Absents excusés ayant donné pouvoir........o.eevvieinienenennn. 2
ADSENES EXCUSES L.\ivtitiieet ittt et ertenaeneneenes 0

Présents : BABARIT Cyrille, BEAUFRETON Nicole, CHERON Marie-Eve, DUDOGNON-HERAULT Marielle,
GOUSSE Marilyne, GUIBERT Patrice, HURTEAU Philippe, JADEAU Jean-Pierre, MORIN Maud, PINEAU
Stéphane, POUDEROUX Renaud, SEGUIN Manuella, WILLIAMSON Pierre.

Absents ayant donné pouvoir : LARGER Caroline ayant donné pouvoir 8 MORIN Maud, MARTY Marthe
ayant donné pouvoir a SEGUIN Manuella

Absent excusé : /

Secrétaire de séance : BABARIT Cyrille

OBJET : CONVENTION A INTERVENIR AVEC VENDEE EAU POUR L’INSTALLATION D’UN POTEAU
INCENDIE RUE DES ECOLES N°20260618D04

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts de Vendée Eau,

Considérant que la commune s’est engagée depuis plusieurs mois dans [’élaboration d’un Schéma
Communal de Défense Extérieure Contre UIncendie (SCDECI) visant a répondre aux enjeux de
sécurité pour la population ainsi que pour l'ensemble des batiments et ouvrages situés sur le
territoire communal,

Madame le Maire rappelle que Vendée Eau effectue des travaux sur le réseau d’eau potable rue des
Ecoles.

Dans ce cadre, il a été proposé a la commune de remplacer le poteau incendie vieillissant n°296-
0039, situé rue des Ecoles afin d’optimiser les calits.

Vendée Eau propose la signature d’une convention n°Pl 07.004.2026 relative aux modalités
techniques et financiéres de réalisation des travaux, transmise avec la convocation et présentée
aux membres du conseil municipal.

Aux termes de cette convention proposée, Vendée Eau réalise les travaux de protection incendie
pour le compte de la collectivité pour un montant a la charge de la collectivité de 2 146.87 € TTC.

La prestation de Vendée Eau comprend la mesure du débit et de la pression de U’hydrant, ainsi que
la mise a jour des données dans DECI 85.

Aprés avoir pris connaissance de la convention a intervenir avec Vendée Eau,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE les termes de la convention n°Pl 07.004.2026 fixant les modalités techniques et
financiéres de réalisation de travaux de protection incendie (Pl 296-0039) rue des Ecoles

- AUTORISE le Maire a signer la convention n°Pl 07.004.2026 a intervenir avec Vendée Eau et
a entreprendre toutes les démarches afférentes a la présente affaire.
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Le Secrétaire, I & Maira
Cvrille RABARIT ) ' [
Marielle DUDOGNON-HERAULT

Cyrille BABARIT % Maire de Treize-Vents
Treize-Vents - 1er Adjoint 22 juin 2026
22 juin 2026

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de
Ulle Gloriette - 44000 NANTES - Tél. : 02.40.99.46.00.) dans un délai de deux mois a compter de sa
notification et / ou de sa publication conformément a larticle R.421-1 du Code de Justice Administrative.
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COMMUNE DE TREIZE VENTS D O 2001 20200618, 20200618P05 DE
TREIZE VENTS DES DELIBERATIONS
85590 DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-six, te dix-huit juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
TREIZE-VENTS d0ment convoqué le 12 juin 2026, s’est réuni, en session ordinaire, a la salle du Conseit
de la Mairie, sous la présidence de Madame DUDOGNON-HERAULT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice ....c.cooovviiiiiiniiiniinnnn.. 15
Nombre de conseillers présents........covvieeiivniininiininiinin, 13
Absents excusés ayant donné PouVoir.......c.oervrvrierinvinines 2
ADSENTS EXCUSES 1.vititt ittt eiiae et enreiarinrenrsrenens 0

Présents : BABARIT Cyrille, BEAUFRETON Nicole, CHERON Marie-Eve, DUDOGNON-HERAULT Marielle,
GOUSSE Marilyne, GUIBERT Patrice, HURTEAU Philippe, JADEAU Jean-Pierre, MORIN Maud, PINEAU
Stéphane, POUDEROUX Renaud, SEGUIN Manuella, WILLIAMSON Pierre.

Absents ayant donné pouvair : LARGER Caroline ayant donné pouvoir & MORIN Maud, MARTY Marthe
ayant donné pouvoir a SEGUIN Manuetlla

Absent excusé : /

Secrétaire de séance : BABARIT Cyrille

OBJET : CREATION ET ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES CHARGES
TRANSFEREES (CLECT) N° 20260618D05

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT), créée par la Communauté de
Communes, évalue les transferts de charges entre ses Communes membres et la Communauté de
Communes. Composée de membres des Conseils Municipaux, elle élabore des méthodes d'évaluation
et propose des actualisations.

Cette Commission est instituée dans tous les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
(EPCI) ayant adopté le régime de la fiscalité professionnelle unique. La Communauté de Communes
du Pays-de-Mortagne est concernée par ce régime fiscal qui est en vigueur depuis le 1¢" janvier 2005,

Le réle de la CLECT :

1. élaborer une méthode d’évaluation des transferts de charges et transmettre ses conclusions
aux Conseils Municipaux qui ont seuls le pouvoir délibérant ;

2. étre un observatoire permanent de I’évaluation des charges transférées pouvant proposer une
actualisation des transferts initiaux. Par actualisation, il convient d’entendre une évolution
liée a des nouveaux transferts de charges liés a des transferts de compétences soit transcrits
dans une madification des statuts de la Communauté de Communes, soit a une modification
de Uintérét communautaire ;

La Communauté de Communes dont le régime de fiscalité est le régime de fiscalité professionnelle
unique verse a chaque Commune membre une Attribution de Compensation (AC).

Celle-ci est égale a la somme des ressources de fiscalité percue par la Commune sur son territoire
’année précédant l’adoption de la fiscalité professionnelle unique, année 2004, par la Communauté
de Communes diminuée des charges nettes transférées par la Commune a la Communauté de
Communes depuis le 1°7 janvier 2005.

Les Attributions de Compensation (AC) sont recalculées a chaque transfert de charges, mais ne
peuvent pas étre indexées.

La CLECT se réunit, obligatoirement et principalement, en cas de transfert de charges accompagnant
un transfert de compétence ou en cas de dé-transfert de compétences.

Chaque année au cours de laquelle sont effectués de nouveaux transferts de charges, les charges
afférentes doivent faire [’objet d’une évaluation validée par la CLECT au cours de cette méme année,
autrement dit avant le 31 décembre.
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des Conseils Municipaux prévue au 1¢ alinéa du Il de Uarticle L.5211-5 du CGCT sur la base des
propositions contenues dans le rapport de la CLECT.

’évaluation est déterminée a la date du transfert des compétences. Les périodes d’estimation
doivent donc tenir compte de cette date.

1. Concernant les dépenses de fonctionnement :

Les dépenses de fonctionnement, non liées a un équipement, sont évaluées d’aprés leur colit réel
dans les budgets communaux lors de U'exercice précédant le transfert de compétences ou d’aprés
leur colit réel dans les Comptes Administratifs ou Financiers Uniques des exercices précédant ce
transfert. Dans ce dernier cas, la période de référence est déterminée par la CLECT.

Le colit des dépenses transférées est réduit des ressources afférentes a ces charges.
C’est bien la dépense nette qui est transférée, par respect du principe de neutralité budgétaire.

La CLECT, si elle le juge utile ou nécessaire, pourra proposer une méthode d’évaluation des nouvelles
charges transférées s’écartant du droit commun défini au IV de Uarticle L.1609 nonies C du Code
Général des Impdts (CGl). Certaines particularités ou spécificités locales pourront justifier ce choix.

Dans ce cas, le rapport validé par la CLECT est remis au Conseil de Communauté, qui doit alors
délibérer a l'unanimité pour rendre opérationnelle et applicable cette méthode d’évaluation
dérogatoire, conformément au 1 s du V de Uarticle L.1609 nonies C du Code Général des Impots
(CGI).

2. Concernant les dépenses liées a un équipement :

Le colit des dépenses liées a des équipements concernant les compétences transférées est calculé sur
la base d’un colit moyen annualisé.

Ce colit intégre le colit de réalisation ou d’acquisition de |’équipement ou, en tant que de besoin, son
colit de renouvellement.

Il intégre également les charges financiéres et les dépenses d’entretien. L'ensemble de ces dépenses
est pris en compte pour une durée normale d’utilisation, puis ramené a une seule année afin d’étre
intégré dans le calcul de U’Attribution de Compensation.

Comme pour les dépenses de fonctionnement, l’investissement pourra donner lieu a une prise en
compte des recettes : ressources directement affectées telles que les subventions, mais aussi les
emprunts. La part de ’autofinancement n’est pas prise en compte puisque le colit net est déterminé
hors autofinancement.

La Création et la composition de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées
(CLECT) :

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) est créée par ['organe délibérant
de la Communauté de Communes, c’est-a-dire le Conseil de Communauté qui en détermine la
composition & la majorité qualifiée des deux tiers de ses membres présents. Elle est composée de
membres des Conseils Municipaux des Communes membres. Chaque Conseil Municipal y dispose d’au
moins un représentant.

La nomination des membres de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées
(CLECT) :

Chaque Conseil Municipal procéde ensuite a la désignation d’un ou de plusieurs de ses membres
chargé(s) de représenter la Communes pourvoyant ainsi le ou les sieges dévolus a chaque Commune
au sein de la CLECT.

Lors de sa réunion en séance publique du mercredi 6 mai 2026, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes du Pays-de-Mortagne a décidé par délibération n°2026-091 de créer entre
la Communauté de Communes et ses Communes membres une Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (C.L.E.C.T.), d’en fixer la composition a raison d’un représentant pour chacune
des Communes membres de la Communauté de Communes, soit onze membres, et d’inviter chaque
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Conseil Municipal de chacune des Communes membres de la Communat
par élection son représentant ;

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment larticle L.2121-33 ;

Vu, le Code Général des Imp6ts et notamment article L.1609 nonies C ;

Vu, arrété de Monsieur le Préfet du département de La Vendée n°96-D.R.C.L./2-114 du
23 décembre 1996 modifié par arrétés dont le dernier porte le numéro n°2025-DCL-BICB-346 en date
du 12/06/2025, portant création, modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays-
de-Mortagne ;

Vu, la délibération du Conseil de Communauté n°2004-084 en date du 15/12/2004 portant
instauration de la taxe professionnelle unique a compter du 1¢ janvier 2005 ;

Vu, la délibération du Conseil de Communauté n°2026-091 en date du 06/05/2026 portant création
et composition de la Commission Locale chargée d’Evaluer les Charges Transférées (CLECT) ;

Aprés débat et appel a candidature, la ou les candidatures suivantes est/sont soumises au vote :
- Marielle DUDOGNON-HERAULT, Maire

Le résultat du vote est le suivant :
Madame le Maire, ayant obtenu 15 voix, est désignée représentante de la Commune de Treize-Vents
au sein Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) de la Communauté de
Communes du Pays-de-Mortagne.
Oui Uexposé du Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté décide a unanimité des suffrages exprimés :

DE DESIGNER par élection en tant que représentant de la Commune de Treize-Vents au sein

Commission Locale d’'Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) de la Communauté de
Communes du Pays-de-Mortagne le délégué suivant :

Délégué titulaire
Conseiller Conseiller
Madame / Prénom NOM DaFe de Cpmmunaut Municipal de la
Monsieur naissance aire Commune de :
(Oui / Non)
Madame Marielle DUDOGNON- 01/06/1984 Oui Treize-Vents
HERAULT

- DE CHARGER Madame le Maire de notifier la présente délibération au Président de la
Communauté de Communes du Pays-de-Mortagne.

Les membres présents ont signé au registre,

| cyrille BABARIT. 1
| Treize-Vents - 1er Adjoint

| 22 juin 2026 %

| Marielle DUDOGNON-HERAULT
Maire de Treize-Vents
22 juin 2026

Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire Uobjet d’un
recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission
aux services de UEtat (article R.421-1 du Code de Justice administrative).

JD : 085-218502961-20260618-20260618D05-DE
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COMMUNE DE TREIZE VENTS D O PR 20700618,20200618006 DF
TREIZE VENTS DES DELIBERATIONS
85590 DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six, le dix-huit juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
TREIZE-VENTS diment convoqué le 12 juin 2026, s’est réuni, en session ordinaire, a la salle du Conseil
de la Mairie, sous la présidence de Madame DUDOGNON-HERAULT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice .........oovviiiiiiininni., 15
Nombre de conseillers présents.....c.ccvevviieiiiiieiiinnenin.. 13
Absents excusés ayant donné pouvoir.......ocveviiviiniininnnnn, 2
ADSENTS EXCUSES +ivivititiriiiert ettt eiriaririnineeaeaanens 0

Présents : BABARIT Cyrille, BEAUFRETON Nicole, CHERON Marie-Eve, DUDOGNON-HERAULT Marielle,
GOUSSE Marilyne, GUIBERT Patrice, HURTEAU Philippe, JADEAU Jean-Pierre, MORIN Maud, PINEAU
Stéphane, POUDEROUX Renaud, SEGUIN Manuella, WILLIAMSON Pierre.

Absents ayant donné pouvoir : LARGER Caroline ayant donné pouvoir & MORIN Maud, MARTY Marthe
ayant donné pouvoir a SEGUIN Manuella

Absent excusé : /

Secrétaire de séance : BABARIT Cyrille

OBJET : INSTITUTION DE LA TAXE SUR LA VACANCE DES LOCAUX D’HABITATION
N° 20260618D06

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU Uarticle 1406 bis du Code Général des Impéts,

Madame le Maire expose les dispositions de U"article 1406 bis du code général des impdts permettant
au conseil municipal d’instituer la taxe sur la vacance des locaux d’habitation.

Elle rappelle les conditions d’assujettissement des locaux et les critéres d’appréciation de la vacance
et précise qu’en cas d'imposition erronée, les dégrévements en résultant sont a la charge de la
commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a Uunanimité des suffrages exprimés :

D’INSTITUER la taxe sur la vacance des locaux d’habitation,

- DE CHARGER Madame le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux et prendre
toutes les démarches nécessaires a la présente affaire.

Les membres présents ont signé au registre,

b Cre e I & Maira
I Cyrille BABARIT
| Treize-Vents - 1er Adjoint

| 22 juin 2026 %

" | Marielle DUDOGNON-HERAULT
Maire de Treize-Vents
22 juin 2026

Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire U’objet d’un
recours aupres du Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission
aux services de UEtat (article R.421-1 du Code de Justice administrative).




Envoyé en préfecture le 22/06/2026

COMMUNE DE TREIZE VENTS Regu ep préfecture e 22/06/20
TREIZE VENTS publicle &8 1 i1 LA G
85590 ID : 085-218502961-20260618:20260618D08-DE

L’an deux mille vingt-six, le dix-huit juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
TREIZE-VENTS diiment convoqué le 12 juin 2026, s’est réuni, en session ordinaire, a la salle du
Conseil de la Mairie, sous la présidence de Madame DUDOGNON-HERAULT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice............. e
Nombre de conseillers présents...... e,
Absents excusés ayant donné pouvoir...........cc.e....s.
ADSENES EXCUSES 1vivviiiiiiriiirieriireieiiceneneenens

Présents : BABARIT Cyrille, BEAUFRETON Nicole, CHERON Marie-Eve, DUDOGNON-HERAULT Marielle,
GOUSSE Marilyne, GUIBERT Patrice, HURTEAU Philippe, JADEAU Jean-Pierre, MORIN Maud, PINEAU
Stéphane, POUDEROUX Renaud, SEGUIN Manuella, WILLIAMSON Pierre.

Absents ayant donné pouvoir : LARGER Caroline ayant donné pouvoir & MORIN Maud, MARTY Marthe
ayant donné pouvoir a SEGUIN Manuella

Absent excusé : /

Secrétaire de séance : BABARIT Cyrille

OBJET : DECISION MODIFICATIVE N° 1 - BUDGET PRINCIPAL

N°20260618D08

Vu le Code Générale des Collectivités Territoriales,

Madame le Maire présente au Conseil Municipal la décision modificative n°1 du budget principal ci-
dessous :

Dépenses ) Receltes &)
Désignation Diminution de - Augmentation de- Diminufion de  Augmentation de |
crédits crédits : crédits ! crédits

INVESTISSEMENT
:D-212 ; Agencements et aménagements de terrains 000€] 2500.00 €4 000 0.00 €
'D-2151 : Réseaux de voirie | 3500.00€ 0.00€, 0.00€ 0.00€
'D-2156 : Matériel el outilage dincendie et de défense civile 0.00€) 220000€ 0.00€ 0.00€
}D-21 84 : Matériel de bureau et mobilier 0.00€, 700.00 € 000€ 0.00€
D-2188 : Autres immobilisations corporelies 2900.00€  oo0g 0.00€ 0.00€
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles ‘ 6 400,00 € 5 400.00 €: 0.00€ 0.00€:
/D-231-47 : BAR FOOT ATELIER f 0.00€ 1000.00€, 0.00 € 0.00€!
TOTAL D 23 : Immobilisations én cours | 0.00€ 1000.00 € 0.00 € 0.00€
Total INVESTISSEMENT | 6400.00€  6400.00€ 0.00 € 0.00€

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a I’unanimité des membres présents :
- APPROUVE la décision modificative n°1 du budget principal telle que présentée ci-dessus.
Les membres présents ont signé au registre,
Ln Mairn

| cyritle BABARIT,
I Treize-Vents - 1er Adjoint

| 22juin 2026 %

Mme le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire ge cet acte, et ntorme qu'it peut raire i objet a’un
recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission
aux services de UEtat (article R.421-1 du Code de Justice administrative).

arielle DUDOGNON-HERAULT
Maire de Treize-Vents
22 juin 2026




